Werkkostenregeling

|s er sprake van intermediaire kosten? “ Deze kosten kunnen onbelast worden vergoed.

Alle vergoedingen en verstrekkingen (in geld of in natura) ter zake van kosten tot
verwerving, inning en behoud van het loon zijn aangemerkt als belast loon, ongeacht
het zakelijk karakter.

|s de vergoeding of verstrekking door Vergoeding of verstrekking
de werkgever aangewezen als NEE moet individuee| bij de werknemer
eindheffingsbestanddeel? worden belast.

i 0
Kwalificeert de vergoeding of verstrekking m Vergoeding of verstrekking is onbelast.

als zgn. ‘gerichte vrijstelling'?

MNEE

De vergoeding of verstrekking valt in de zgn. ‘werkkostenregeling’.
Tegen welke waarde valt de arbeidsvoorwaarde in de 1,4%-ruimte (of later de 1,5%6-ruimte)?

|s er een specifieke waarderingsregel| ke De waarde van de vergoeding of
(voorziening op de werkplek)? verstrekking is de factuurwaarde of
waarde in het economisch verkeer.
=

Pas deze waarderingsrege| toe Wordt met het totaal van de vergoedingen
om de waarde te bepalen. of verstrekkingen de grens van de 1,4%6=ruimte

(of 1,5%-ruimte) overschreden?

o NEE

Pas 80% eindheffing toe over het gedeelte waarmee De vergoeding of verstrekking
de 1,4%-ruimte (of 1,5%-ruimte) wordt overschreden. is onbelast.




